l’l{,ﬂ(wllAl\lA“l.)L} [R;_\BA]() DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SOCIEDAD
! ! ‘I\IOGRAI'IA (SOMEDE) PARA EL BIENIO 1998-2000,

(lcmogr{lhcus. ]LS[O aiio Ilcgu a su décimo séptimo aniversario y creo (ue cs necesario datle

un impulso definitivo para que llegue en las mejores condiciones a la ctapa adulta que se
iniciard precisamente con el nucvo siglo y para que sin limitaciones pucda desarrollarse
durante su madurez. Toca por tanto a este Conscjo Directivo coordinar los esfucrzos
individuales de sus miembros y presentar iniciativas para consolidar su existencia en un

periodo de grandes delfiniciones para la sociedad mexicana,

Ante un auditorio de demografos es relativamente sencillo hacer una proyeccion de
actividades a corto plazo, sin cmbnrgo,‘cl principal supuesto para cumpliv con las metas
previstas es que ¢l Conscjo Dircclivo trabaje y que los micmbros de la SOMEDL participen.
Con esto, no scra necesario hacer una proyeccion con tres cscenarios alternativos y al final
del perfodo, espero que no haya necesidad de revisar las metas y que en todo caso, en la

proxima etapa se pucdan plantear metas mas ambiciosas.

Cada uno de los Lonsqus Dircetivos que nos han precedido ha desarrollado actividades qug /

t
con los estilos particulares de quicn estd al frente de ¢stos, han mantenido \"l\"!fCS{.l
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organizacion y por tanto, mi reconocimiento al esluerzo de mis colegas por este trabajo.

En el papel somos casi trescientos miembros, de ellos aproximadamente la tercera pa‘:rlc hace
mas de cinco aiios que no pagan su cuota, por lo que medido simplemente por este/indicador
la Socicdad Mexicana de Demografia reduce su nimero rcal a poco mis (lc‘(_loscicmos
socios. Una actividad clemental ¢s activir la membresia, tarca ciertamente dificil entre una
proporcion importante de micmbros ante los que hay que hacer evidente que mas alli de las
formalidades de pertenccer a una socicdad gremial, esta pertenencia les reporta alguna
utilidad. Al mismo tiempo que nos interesa contar con su presencia en las asambleas y los
eventos que organiza la SOMEDE, nos interesa su participacion en todas las actividades de

esta Socicdad.




Ademas de hacer lo posible por activar nuestra membresia, nos concentraremos s’p_iirc todo
en ampliarla para darle un verdadero cardeter nacional ofreciendo a los cg)lcg;.is. residentes
fucra de esta Arca Wetropolitana un espacio de interaccion profesional y un punto de apoyo -
a sus proyecclos disciplinarios. Es factible modificar la estrutura de tal in:_mcm"que‘.haya _
coordinadores estatales en las entidades [ederativas en que exista an ndimero relevante de

especialistas en poblacion,

Lograr que nuestra Sociedad tenga una presencia nacional serd una prioridad, para lo cual
nos proponcmos establecer contacto con instituciones acadéinicas, organizaciones
gubernamentales y  organizaciones no gubernamentales con la intencion de incorporar la
reflexion de lo demografico en ¢l analisis de las problematicas regionales y estatales,
organizar cventos en las entidades de la republica y apoyar con nuestra participacion técnica

las actividades que en materia de poblacion se realicen en éstas.

La comunicacion entre nosotros a través de los nuevos medios de comunicacion a distancia
serd un mstrumento para interactuar y manteaner informados a los micmbros de la SOMEDE
tanto de sus actividades como de otros asuntos relevantes y especialmente para cstablecer

nucvas formas de trabajo.

Nos toca vivir una etapa de limitacion de recursos ccondomicos. Lstos, que antes se podiin
obtencer con cierta facilidad de diversas organizacioncs nacionales ¢ internacionales cada vez
son mas limitados, por lo que tendrentos que realizar un gran esluerzo para obtener recursos
a (raves de la presentacion de proyectos atractivos que a partir de nuestras propias

prioridades puedan scr financiados.

El muy clevado nivel de especializacion de los micmbros de la SOMEDLE hace que éstos
constituyan para ¢l pais un capital humano de la mas alta calidad capaz de idear soluciones a
los problemas de México. Este capital humano tiene que ser aprovechado en los distintos
espacios de decision de este pais, por lo que serd una actividad priovitarta generar los canales
de comunicacidn con la socicdad civil y ¢f gobicruo a través de los cuales fa opinion de los

demdgratos organizados sea expresada. La nucestra tiene que ser una organizacton dindmica




P AL i .
vy dispuestata expresar sus puntos de vista sobre los asuntos nacionales en los cuales sus

icmbros t;un expertos.
_ interdés nacional a los cuales nuestra
"debe sumarse con una actitud propositiva; entre otros: a) la organizacion de Ia
seguridad social para enfrentar las demandas de una poblacion con una estructura etaria en
la que la poblacion mayor de 65 afios representa una proporcion creciente; b) Ia
modernizacion de los sistemas de informacion sociodemogralica que incorpore a las
estadisticas vitales y la necesidad de darle mayor atencion al Registro Nacional de Poblacion
y ¢) la definicion de un modelo de desarrollo que sirva a todos los habitantes de este pais y

no sdlo a unos cuantos.

Hay otros temas de interés mas bien doméstico, que la SOMEDE deberia abordar. Uno de
cllos es la formacién de recursos humanos en nuestra disciplina tanto a nivel de licenciatura
como posgrado. En cl primer caso, mas que apoyar la creacion de licenciaturas en
Demografia, se trata de hacer evidente cn las instituciones de cducacion superior la
necesidad de incluir o reincorporar la enseiianza de la Demogralia al curriculum ya que de
hecho, esta materia ha venido desapareciendo de los programas de estudio de liccncinluras..”:‘:
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que originalmente la incluian. //
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Como parte de esla misma tematica y a partir de la experiencia acumulada p/ér una

proporcion importante de demégrafos, considero relevante la participacion de la SQM[E[)E
/

en la creacion y mantenimiento de programas de posgrado en los que las materias Wisicas del

analisis demografico constituyan el nicleo central de la enseiianza. P g

Una actividad permanente de esta Socicdad ha sido la que desarrollan las Comisiones de
Trabajo, por lo que proponemos la creacion de las siguientes Comisiones: Seguridad Social,
Fuentes de Informacion y, Formacion de Recursos Humanos, ademds de mantener aquellas
Comisiones que actualmente funcionan y cuyos coordinadores consideren que estin en
posibilidades de seguir trabajando. Convocamos a todos los micmbros intercsados en
organizar alguna Comision de Trabajo a hacerlo para iniciar de inmediato este tipo de

actividades que han sido de las mas fructiferas en aiios anteriores.
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Nos proponcmos organizar la proxima Reunion Nacional de Tnvestigacion Demogrilica para
que se realice en el aiio 2000, con ¢l compromiso de contar ¢l dia de inicio de la misma, con

la publicacion de la Memoria con las ponencias que se presentaran en ésta.

Hace ya més dc cinco aiios que se realizd la 1V Conferencia Latinoamericana de Poblacion,
convocarcmos a las instituciones latinoamericanas a participar en la organizacion de la Sa.

version de ésta.

Pugnaremos porque la SOMEDE cono organizacion gremial se constituya en un cspacio de
apoyo a sus micmbros (anto en materia de empleo, como en su [ormacion y actualizacion
profesional al més alto nivel, para lo cual sc creard una bolsa de trabajo y un sistema de
bisqueda de recursos a través de beeas para realizar estudios de posgrado y cursos de

actualizacion.

Es nccesatio iniciar o hacer mdas dinamica la comunicacion con sociedades similares a la
nuestra que funcionan en otros paises. Mas alld de intensilicar las relaciones con las
socicdades  latinoamericanas  cstableceremos  relaciones  con  socicdades  ubicadas e‘n
Norteamérica y asi como ¢n otros continentes con la intencion de integrarnos a la circulacion

y discusion mundial de las ideas mas novedosas en nuestra disciplina.

lig claro que las actividades que s¢ proponga un Conscjo Direetivo deben representar alguna
utilidad a sus miembros por lo que cada una de las acciones serd pensada con este objetivo

¢l mente.

Agradezco a nombre de todos los que formamos este Consejo Directivo su apoyo y por lo

tanto nos disponemos de inmediato a trabajar.
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