VACANTES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI)

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DEL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA

DIRECCION DE EXPLOTACION CENSAL

SUELDO
PUESTO RADICACION M?ETV%-{JOAL
(APROXIMADO)
o Realizar el disefio y desarrollo de procedimientos para Edad de 23 afios en adelante.
la construccion de indicadores sociodemograficos de Escolaridad minima: Titulado en las carreras de actuaria,
los productos de difusion del Censo de Poblacin y estadistica, matematicas, economia o con estudios de nivel
Vivienda 2010. maestria en Demografia, Estudios de poblacion o areas afines.
Estado Civil: Indistinto
o Proporcionar los criterios para evaluar la informacién Horario: Discontinuo
estadistica derivada del Censo de Poblacién y Vivienda Jornada laboral: de lunes a viernes.
2010, asi como de los indicadores e insumos Habilidades: Organizacion, planeacion, investigacion documental,
relevantes para los productos censales. redaccion. Disposicion para trabajar bajo condiciones de estrés.
Experiencia Laboral: Servicio social enfocado al analisis de la
PC2 o Ejecutar las técnicas estadisticas y demograficas para IID::ES;:;Z(L) $17,195.89 informacion sociodemografica, habilidad para procesamiento de

el andlisis de la informacién censal que permitan
conocer la situacion demografica y socioeconémica

nacional.

o Realizar el disefio y redaccion de documentos de

andlisis para la generacion de publicaciones y
productos de difusion que faciliten al publico usuario,
la interpretacion de la informacién de los productos de

divulgacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

informacion estadistica y de generacion de indicadores, o un afo
en actividades similares.

Requisitos técnicos. Habilidad para el andlisis demogréfico,
manejo de bases de datos (fox, access, redatam, etc.) y
procesamiento estadistico (excel, spss, software en linea). Alto
nivel de dominio de paqueteria Microsoft office.

Idioma: lectura de documentos técnicos y estadisticos en inglés
75%.

Nota: Podra considerarse a los aspirantes que no cubriendo con los

requisitos de escolaridad, demuestren con experiencia laboral

comprobable, aptitud para desempefiar las actividades del puesto.




